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Méme a Médiapost la Santé est un [oit
Arrét maladie et complément de salaie, vos doits

Ne comptez pas sur trop vos managers pour étre informés de vos droits, vous risquez d’étre mal rensei
voir pas du tout.

La hiérarchie locale se préoccupant bien souvent de ne défendre que ce qui la concerne directement...
Quand aux représentants syndicaux, ils sont rarement la quand on en a besoin

Nous allons donc vous informer de vos droits en cas d’arrét maladie.

Des salariés viennent travailler méme malades parce que leur situation financiere ne leur permet{as de
dre plusieurs jours de salaire, alors que des droits existent pour compléter dans certains cas les [JSS (in
nités journaliere de la sécurité sociale).

Un tableau explicatif est joint au dos de ce document.

Mode de calcul des indemnités journaliereslles sont égales 80% du salaire journalier de base.
Si vous étes payé au mois, votre salaire journalier de base est égal au total des 3 derniers salaires bruts
cus avant l'arrét de travalil, divisé pat,25.

Complément de salaie MEDIAPOST :

- Vous allez acquérir des droits a partir d’'un an d’ancienneté, avant vous ne percevrez que les indemnité
la sécurité sociale.

- Ces droits vont évoluer difremment selon que vous occupiez un poste de distriboteum autre poste
employé, appelé «anensuel» dans le tableau.

- Vous perdez les 3 jours de carence de la sécurité sociale si vous avez moins d’'un an d’ancienneté pou
mensuels, 18 mois pour les distributeurs, aprés ils seront payés.

Renouvellement des doits :

A partir du moment ou vous aurez percu un complément de salaire pour un arrét maladie, si vous bénéfic
d’'un nouvel arrét avant une période d’'un an, vous reprendrez vos droits la ou ils s’étaient arrétés lors du |
cédent arrét maladie.

Pour renouveler compléetement vos droits, il faudra avoir une période d’un an sans aucun arrét maladie.

La prévoyance :

Vous cotisez a une prévoyancéComplémentaie Incapacité Invalidité Déces Sur votre bulletin de salaire.

Si vous ne bénéficiez plus du complément de salaire versé par MEDIAB&S@& que vos droits sont épui

sés suite a plusieurs arréts rapprochés ou un arrét longue durée, la prévoyance peut vous versef un col
ment, si vos indemnités journalieres sont inférieures a 60% de votre salaire habituel.



Il faut pour cela prendre rendez vous avec la RH (ressources humaines) afin d’établir une demande.
Si vous rencontrez des fidfultés pour ces démarches, la prévoyance a laquelle vous cotisez est la MG qL
vous pouvez joindre au 03 26 26 24 60.

L’'accident de travail :

La hiérarchie locale rechigne parfois a déclarer un accident de travail, le nombre déclaré ayant une incid
ce sur le taux de cotisation payé par I'entreprise, et donc sur des objectifs qui occasionnent des primes.
L’employeur n’a pas a juger de la gravité de l'accident du tramaifle I'opportunité de déclarer I'accident.

Il doit, quelle que soit son opinion sur les causes de I'accident, en faire la déclaration, et éventuellement I’
sortir de réserves. Il doit également vous remettre immédiatement un docu@ERFRA No 11383*02 »,
téléchageable en ligne, qui vous permettra d’avoir acces aux soins gratuitement.

A savoir : En cas derefus de I'employeurde procéder a une déclaration d'accidénttravail, le salarié
victime peut déclarer sonccidenta la caisse primaire d'assurance maladie. Il dispose alors d'un délai de :
ans pour déctuer les démarches nécessaires.

Dans le tableau, on peut voir que les employ@dvesont complétés par la prévoyance a hauteur de 60% du
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salaire brut, alors que les cadres bénéficient d’'un complément a hauteur de 100% du salaire brut

Une fois de plus, ce sont les plus gros salaires qui bénéficient des meilleurs prestations en cas d'arrét de
vail, alors que ce sont surtout les employés qui usent leur santé au étayaiilpeinent & joindre les 2 bouts

dés le 15 du

mois !

C’est comme pour les primes, les véhicules de fonction etc...toujours les ny@meEnéficient du meilleur !!

Tous avec la CNTpour combattre les injustices!




Les Guichetiers de La Poste devenus Chargés de clientéle ...

Le nom change mais la galére reste ...

Y'en a Marre des journées de travail de 9h, ou en continu du matin au soir, alors que la
norme, il y a quelques années était le travail en Brigade (matin ou apres midi) ce qui nous
permettait de nous reposer et d'étre plus efficace dans le travail.

Marre du manque de formation pour pouvoir suivre I'évolution frénétique des produits.

Marre de I'absence d'information détaillée, sur les nouveaux logiciels courriers et bancaires
et de la communication faite presque exclusivement par mail, et de I'autoformation a la va
vite, entre deux clients, heureusement qu’existe 'entraide entre collégues.

Marre du manque de considération avec une notation, qui baisse chague année, car on ne
vend jamais assez et dont le résultat n'est méme plus donné en papier et en main propre a
l'agent ce qui en complique 'accés et sa connaissance et par conséquent sa contestation.

Marre de la surcharge de travail causee par les fermetures inopinées (République
Clémenceau, St Assiscle, Las Cobas ...) ou estivales (Las Cobas, St Gaudérique) ou
pire définitives ( comme celles de Joffre, Gilbert Brutus, St Jacques, Agence postale
Majorque ...) ou pour travaux (Le Vernet) ainsi qu'en milieu rural ( Prats de Mollo La
Preste entre autres...) ou sur le littoral (St Cyprien-village) sans renfort adéquat sur les
bureaux avoisinants. A chaque fermeture définitive de bureaux, « les clients » sont basculés
sur les autres bureaux sans en augmenter les effectifs.

Marre de la file d’attente stressante pour les agents guichetiers et aussi pour les usagers,
qui provoguent souvent des incivilités.

Marre de ces réunions hebdomadaires qui ne sont la que pour nous endoctriner, quand nous
aurions tant de choses utiles a apprendre pour faciliter notre tache et de ces challenges
infantilisants qui mettent en concurrence les coliégues.

Marre du manque de respect des pauses réglementaires aprés 4 ou 5h de guichet, ces
pauses doivent commencer a 10h ou a 15h et non quand le nombre de clients diminue, sans
oublier tout aussi reglementaires les petites pauses liées a l'usage de I'écran pour éviter
fatigue visuelle, maux de téte, rougeurs, asséchement de I'oeil.

Marre de devoir prendre des cachets pour déstresser et pour pouvoir dormir afin d'affronter
des journées a rallonge interminables.

Marre de toutes ces réorganisations a venir qui en détruisant des emplois aggravent les
conditions de travail, créent de la souffrance parmi nous, détériorent la qualité de service et
perturbent les conditions de vie des usagers.




,  CONFEDERATION NATIONALE DU TRAVAIL

LA CNT, C'EST QUOI ?

UN SYNDICAT !

Parce que cette forme d'organisation englobe a la fois le champ économique, politique, social et
culturel.
Parce qu'elle est directement issue du peuple et qu'elle représente ses intéréts.

DE COMBAT !

Parce que les intéréts des travailleurs-euses s'opposent radicalement aux intéréts du capitalisme.
Parce que les grandes avancées sociales n'ont été arrachées que dans I'action et la mobilisation.

AUTOGESTIONNAIRE !

Parce que les décisions doivent étre prises a la base.
Parce que nous appelons & l'auto-organisation des luttes.

SOLIDAIRE 1

Parce que les hiérarchies (Salaires, fonctions, statuts) s'opposent a une société &galitaire et
autogérée.
Parce que seules la réflexion et I'action interprofessionnelles permetient d'éviter le corporatisme.

ANTICAPITALISTE !

Parce que nous fabriquons toutes les marchandises et assurons tous les services nous devons les
orienter pour le bien de toute la collectivité et non pour une ambition démesurée de quelques-uns-
unes.

Cest pourduol vious pensons que le syndicalisme doit &tre porteur d'an projet pour une société
plus juste, plus égalitaire, plus libre...
Un projet révolutionmaire.

Puisdue personve ve travaille 4 +a place, que personme vie décide & +a place |

REJOINS-NOUS !
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